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Intencionalidad del Aprendizaje (EIA): Escala

Dra. Hilda Soledad Torres Castro?, Dr. Alberto Miranda Gallardo?

Resumen: EIl proposito de este trabajo es presentar las caracteristicas psicométricas de la Escala
Intencionalidad del Aprendizaje (Leén y Miranda, 2017), que forma parte del Modelo Psicoldgico de la
Intencionalidad. Dicho modelo se compone de seis escalas, de las cuales dos de ellas han sido validadas y
presentadas en diversos congresos, con ello el modelo se acerca cada vez mas a su contrastacion empirica. La
revision bibliografica sefiala la contrastacion empirica un aspecto esencial en la aceptacion y validacion de
modelos tedricos, ya que implica lograr el vinculo teoriay practica a través de diversos caminos metodoldgicos,
siendo uno de ellos el proceso de medicidn al propiciar la obtencion de conocimientos cuantificables sobre las
caracteristicas de un concepto, un constructo o una variable latente. De acuerdo con Nunnally y Bernstein
(1995) medir un fendmeno resulta indispensable para toda actividad cientifica ya que se asignan valores a los
objetos observados de manera tal que representen de forma adecuada las caracteristicas que tienen. Esta
investigacion se apoyd en la construccion de un instrumento de medicién con la finalidad de responder a las
caracteristicas psicométricas de la intencionalidad del aprendizaje, como constructo y categoria del modelo
explicativo de la intencionalidad (Miranda y Torres, 2015). La validacion se llevé a cabo en una muestra no
probabilistica intencional de 100 estudiantes de 17 a 25 afios, nivel licenciatura de la FES Zaragoza, UNAM.
Palabras clave: Validacion, escala, intencionalidad, aprendizaje.

Introduccién

El estudio de la intencionalidad ha sido un tema poco tratado desde la psicologia, sin embargo, uno de los
primeros filésofos en atenderla fue Brentano (1874), quien le dio un papel fundamental como parte del
comportamiento. Posteriormente, otras expresiones se dejaron ver, tal es el caso de Tolman (1951), quien propuso un
modelo cognitivo a partir de la consideracion de que hay una mediacién entre el estimulo y la respuesta; asi, describe
el proceso intencional en ratas que se mueven en un laberinto para alcanzar la meta; sin embargo, la psicologia hizo
caso omiso al proceso intencional y centro su interés en la consecucién de metas para explicar el comportamiento de
los organismos.

En la revolucion cognitiva, propiamente en la década de los setenta resurge el interés por la intencionalidad
situandola en el centro del debate (Fodor, 1986; Searle, 1984; Anscombe, 1991), de ahi distintas expresiones se
manifestaron, creando el contexto adecuado para la propuesta del Modelo Psicoldgico de la Intencionalidad (Miranda
y Torres, 2015).

En dicho modelo se entiende la intencionalidad como un proceso psicolégico de un agente activo, que se expresa

de dos maneras: la primera como accion consciente, planificada, como cuando se realiza un viaje a otro pais. La
segunda, en tanto que accidn mecénica, automatica, inconsciente, como cuando un experto maneja un auto. En ambas
situaciones el agente tiene posibilidades de retroalimentar su comportamiento, hacerlo consciente, valorar si alcanzé
0 no la meta, lo que permitiria autorregular el comportamiento y nuevamente intentar alcanzar el fin propuesto. Como
consecuencia, las acciones automaticas e inconscientes pueden llegar a hacerse conscientes y propositivas. Asi, son
cinco categorias las que integran dicho modelo: 1) un agente activo y cognitivo; 2) la intencionalidad como accion
con sentido dirigida a alcanzar ciertos propositos; 3) las metas que se persiguen a corto, mediano y largo plazo
considerando categorias sociales (tal es el caso desempefiarse con excelencia, alto rendimiento académico o éxito
profesional, entre otros) o personales (alcanzar logros académicos, ser alumno sobresaliente); 4) accién reciproca del
sujeto con el medio para alcanzar un propdsito o en su caso autorregularse para intentarlo de nuevo; y 5) conciencia
como filtro de la intencionalidad y regulador del comportamiento.
El Modelo Psicoldgico de la Intencionalidad se propone para su contrastacién empirica la medicion de sus categorias
a través de seis subescalas: 1) Intencionalidad del Comportamiento; 2) Autorregulacién del Comportamiento; 3)
Intencionalidad del Aprendizaje; 4) Autorregulacién del Aprendizaje; 5) Motivacion a la Meta; y 6) Conciencia de la
Meta. La presente investigacion se centro en la Intencionalidad del Aprendizaje.

Intencionalidad del Aprendizaje o Aprendizaje Intencional
Como punto de partida habria que preguntarse ¢es lo mismo intencionalidad del aprendizaje que aprendizaje
intencional? Responder obliga a regresar al término “intencionalidad” como una accion planificada y consciente que
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asigna propdsito a la accion, es decir enfatiza la intervencion de procesos cognitivos, como la planeacion, la
conciencia, anticipacion, prevision, entre otros.

De acuerdo con Madden (1999), la intencionalidad del aprendizaje parte de la intervencién de procesos cognitivos
con influencia de la motivacién y la basqueda de metas cognitivas, a esto se le puede denominar aprendizaje
intencional. Asi, este tipo de aprendizaje considera un proceso de significacion proveniente de los esquemas existentes
en el sujeto (en ese caso, el bagaje y los intereses personales van a estar influyendo de un modo constante en el
proceso), por lo que, una persona no va a aprender si no tiene esa perspectiva futura influida por el conocimiento
aportado por el entorno contextual.

Lo anterior refiere a marcos de referencia provenientes del medio y la interaccion que el individuo establece con
éste, lo que va a desatar significados y, a su vez, determinar propdsitos, metas, expectativas y planes para anticipar la
accion que se manifiesta en el comportamiento cotidiano, en si es lo que da intencién a las acciones y el aprendizaje
es una condicién en la que se expresa la intencionalidad.

De esta manera, la intencionalidad del aprendizaje es un aspecto fundamental en el logro de metas por lo que es
importante enfatizar dos aspectos: 1) el proceso cognitivo y 2) los estilos de aprendizaje.

Desde la orientacion cognitiva en Psicologia es importante considerar a la memoria como uno de los procesos
centrales en el procesamiento de la informacion, ya que provee al sujeto de material adquirido en su historia y asi
poder utilizar dicha informacién para la adquisicién de material nuevo, esto habla de la conexion de lo adquirido
anteriormente con lo nuevo, utilizando la intencién o significado del aprendizaje para su adquisicion y el papel de la
memoria como facilitador en dicha conexion. Aunque, este solo es un ejemplo de intervencion del proceso de memora;
sin embargo, pueden intervenir otros procesos cognitivos como la motivacion y el logro de metas, entre otros.

Es importante argumentar que en el tratamiento de la intencionalidad del aprendizaje necesariamente el enfoque
cognitivo es central ya que sostiene el abordaje de procesos de aprendizaje internos.

De acuerdo con Cook y Mayer (1983, p. 91), algunos de estos procesos internos son los denominados «procesos de
codificacion» de la sistematizacion. Son los «eventos cognitivos internos que implican la manipulacion de la
informacion interiorizada». Se clasifican de la siguiente manera: 1) Seleccién: proceso por el cual el sujeto aprende y
fija la atencion sobre determinadas «piezas» de informacidn; 2) Adquisicion: proceso de transferencia de informacion
desde la conciencia activa a la memoria a largo plazo; 3) Construccién: establecimiento de conexiones internas entre
las ideas adquiridas reorganizandolas en una estructura coherente; e 4) Integracion: Vincular el nuevo conocimiento
con conocimiento previo y relevante. El resultado de estos procesos seria tanto la acumulacion de conocimiento como
el establecimiento de conexiones internas y externas, reorganizando y relacionando significativamente la nueva
informacion.

En dicho modelo, la memoria se relaciona con los dos primeros, es decir, seleccién y adquisicién; y el significado
se relaciona con los cuatro procesos.

Los procesos cognitivos marchan de manera distinta en cada individuo, esto se manifiesta en: la integracion que
establecen estos procesos cognitivos con otros procesos psicoldgicos, como la atencidn, por mencionar uno; la forma
en que cada persona los pone en marcha en la adquisicién de material nuevo, es decir en un nuevo aprendizaje. En
otras palabras, la explicacion tedrica de los procesos cognitivos nos da un panorama explicativo acerca de su definicion
y de c6mo se relacionan como parte del aprendizaje; sin embargo, su manifestacion es diferente en cada individuo y
esto depende de muchos aspectos.

Para Quiroga y Rodriguez (2002; p. 2) “los estilos cognitivos reflejan diferencias cualitativas y cuantitativas
individuales en la forma mental fruto de la integracion de los aspectos cognitivos y afectivo-motivacionales del
funcionamiento individual” por lo tanto, determinan la forma en que el aprendiz percibe, atiende, recuerda y/o piensa,
como en general se hacen las cosas.

Lo anterior hace referencia no sélo al proceso cognitivo que se lleva a cabo para lograr la codificacion de la
informacion, sino también a los estilos de aprendizaje que cada persona pone en marcha a la hora de aprender. La
bibliografia es muy amplia al momento de presentar varias tipologias, pero en este contexto se retoman dos
clasificaciones.

Estilos de aprendizaje de Kolb (1984)

Un primer modelo digno de mencionar es el que proviene de David Kolb (1984b), quien desarroll6 un modelo de
aprendizaje mediante la experiencia en el mismo proceso de aprendizaje. Sefiala que, para aprender, es necesario
disponer de cuatro capacidades basicas: experiencia concreta (EC); observacion reflexiva (OR); conceptualizacion
abstracta (CA); y experimentacion activa (EA), de cuya combinacion surgen los cuatro estilos de aprendizaje
propuestos por este modelo.

Kolb (1984%), sefiala cuatro estilos de aprendizaje: convergente, divergente, asimilador y acomodador. Esto se
muestra en la Tabla 1.
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Caracteristicas

Modalidades: experiencia concreta y observacion reflexiva
Agilidad imaginativa, visualiza situaciones concretas de diversas perspectivas,
formula ideas, emotivo y se interesa por las personas.
Modalidades: conceptualizacion abstracta y observacion reflexiva
Habilidad para crear modelos tedricos, razonamiento inductivo, le interesan menos
las personas y mas los conceptos abstractos.
Modalidades: conceptualizacion abstracta y experimentacion activa
Aplicacidn préactica de las ideas, pruebas de inteligencia de una contestacidn,
soluciona un problema o pregunta, razonamiento hipotético deductivo, poco
emotivo, prefiere los objetos a las personas.
Modalidades: experiencia concreta y experiencia activa
Planea, se involucra en experiencias nuevas, es arriesgado e intuitivo, depende de
otras personas, se siente comodo con la gente.

Tabla 1. Estilos de Aprendizaje de Kolb (1984).

Estilo de aprendizaje

De acuerdo con Kolb (1984a), son necesarias dos dimensiones para que ocurra el aprendizaje. La primera es descrita
como percepcion del medio y la segunda, como procesamiento (figura 1).

PRAGMATICO Experiencia concreta SENTIR

genera ideas
ACTIVO OBSERVADOR
Experiencia activa Observacion reflexiva
HACER TEORICO

REFLEXIVO Conceptualizaciéon abstracta pensARr

Fig. 1 Dimensiones del aprendizaje basado en experiencia
Fuente: https://eunetcom.eu/david-kolb-aprendizaje-experiencial-73/

Estilos de aprendizaje de Honey y Mumford (1986)

Los aportes de Honey y Mumford (1986) inicialmente fueron dirigidos al &mbito empresarial del Reino Unido, y
los adapta al contexto académico espafiol (Garcia et al., 2009). En un primer momento, Honey y Mumford (1986)
asumen ciertos postulados de Kolb (1984). Sin embargo, posteriormente hallan algunas divergencias conceptuales que
les exigen revisar algunos constructos para definir los estilos de aprendizaje y, como consecuencia, a la produccion
de nuevos instrumentos de investigacion. Los mismos proponen cuatro estilos de aprendizaje: activo, reflexivo,
pragmatico y tedrico (ver fig. 2).
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P. Honey y A. Mumford (1986) consideran el aprendizaje como un
proceso circular de cuatro etapas que corresponden a su vez con
los cuatro Estilos de Aprendizaje:

Vivir la
experiencia Reflexion

‘ ‘I Aplicacion Generalizacion,

elaboracion de
hipotesis ’
Teorico

Fig. 2 Modelo circular de Estilos de Aprendizaje de Honey y Mumford (1986)
Fuente: Estilos de aprendizaje en medicina (slideshare.net)

En este contexto Alonso, Gallego y Honey (1999), basandose en la clasificacion de Honey y Mumford (1986),
afirman lo siguiente:

« Los estudiantes activos se involucran frecuentemente en nuevas experiencias. Se caracterizan por ser espontaneos
y entusiastas; sus fuentes de motivacién son los desafios y la ejecucion de nuevas actividades.

 Los alumnos reflexivos prefieren analizar las tareas desde diferentes puntos de vista. Se distinguen por ser
exhaustivos y cuidadosos en la elaboracion de actividades y en la deduccion de conclusiones.

« Los estudiantes pragmaticos prefieren aplicar sus ideas, observando sus efectos practicos. Son directos y eficaces
en la resolucion de problemas.

« Los alumnos tedricos integran las observaciones a sus teorias y esquemas mentales. Se caracterizan por llevar
adelante las actividades de una manera metédica y estructurada.

Segun Alonso y Gallego (2010) lo esperable seria que el estudiante pudiera elegir y emplear los estilos de acuerdo
con las situaciones de aprendizaje, no obstante, es frecuente hallar que las personas son méas capaces de realizar ciertas
cosas en lugar de otras (cit. en Ventura, 2011, p. 148-149).

Como consecuencia de lo anterior, la importancia de estudiar la intencionalidad del aprendizaje se basé en enfatizar
el papel del proceso cognitivo para darle significado, propositividad y sentido a la informacion que se recibe y a los
estilos de aprendizaje que facilitan dicha adquisicién en el logro de metas.

El proposito de la presente investigacion fue trabajar la “intencionalidad del aprendizaje” como un constructo del
modelo, con fines de medicion y asi, abonar hacia la contrastacién del modelo. Es importante mencionar que dicha
contrastacion lograra su fin cuando se midan los seis constructos del modelo a través de sus seis escalas, siendo este
trabajo un tercer acercamiento. El objetivo de este estudio es presentar las propiedades psicométricas de la Escala de
Intencionalidad del Aprendizaje (EIA) de Ledn y Miranda (2017).

Metodologia

Se trabajo con una muestra de 100 jovenes de 17 a 25 afios de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, UNAM,
con una muestra no probabilistica causal o incidental por medio de una investigacién tipo psicométrica. La hipdtesis
de investigacion fue: la intencionalidad del aprendizaje es un constructo de la intencionalidad.

El constructo analizado fue la intencionalidad del aprendizaje, que fue operacionalizada como el proceso cognitivo
que da significado, propositividad y sentido a la informacion que se recibe y a los estilos de aprendizaje que facilitan
dicha adquisicién en el logro de metas.

La técnica e instrumento de recoleccidn de datos fue por medio de la elaboracion y aplicacién de la Escala de la
Intencionalidad del Aprendizaje, con el fin de analizar sus propiedades psicométricas y abonar a la contrastacion
empirica del modelo psicoldgico de la intencionalidad.

La aplicacidn se realiz6 en una sola sesion para cada participante.

Para el analisis estadistico, se llevo a cabo utilizando el paquete estadistico SPSS 21. Se calculé la confiabilidad
del instrumento a través del indice de consistencia interna por medio del procedimiento del coeficiente alfa de
Cronbach. En primer lugar, se buscd la consistencia interna a través del alfa de Cronbach, después la prueba KMO y
esfericidad de Bartlett para constatar la adecuacién de la muestra al analisis factorial, y posteriormente se llevd a cabo

Revista indexada en la base de datos

Fuente Académica Plus de EBSCOHOST

118

Acapemia JournaLs

Academialournals.com


https://es.slideshare.net/DraNormaRmz/estilos-de-aprendizaje-en-medicina

Revista de la Alta Tecnologia y Sociedad 119
Vol. 13, No. 1, 2021 Acapemia JournaLs
ISSN 1940-2171

el factorial de componentes principales con rotacion ortogonal varimax con Kaiser, prefijando un total de cuatro
factores. Finalmente se calcul6 el coeficiente alfa de Cronbach de cada factor resultante.

Pruebas y resultados
Se presentan de acuerdo con tres andlisis estadisticos: 1) Alfa de Cronbach de la prueba en general, 2) Prueba KMO
y esfericidad de Bartlett y 3) Factorial de componentes principales con sus respectivas Alfas de Cronbach por factor.

1) Alfa de Cronbach: La Escala de Intencionalidad del Aprendizaje obtuvo un alfa de la prueba total de 0.79 con 20
elementos, como se puede observar en el cuadro 1 Estadisticos de fiabilidad. Rosenthal (1994) sugirié una
confiabilidad minima de 0.50 y de 0.90 cuando se trate de tomar decisiones sobre la vida de las personas

Alfa  de Cronbach
basada en log|
Alfa de Cronbach elementos tipificados |N de elementos
.786 .799 20

Cuadro 1. Estadistico de fiabilidad

Otro punto de vista se observa en De Vellis (2003), quien estableci6 puntajes un tanto mas drastico, como se muestra
en el cuadro 2. Puntajes de Confiabilidad. De acuerdo con este autor, el resultado de la consistencia obtenida de 0.79
se ubica en respetable, con 20 items discriminados.

De 0.60 es inaceptable,

De 0.60 a 0.65 es indeseable

Entre 0.65 v 0.70 minimaments aceptable

De 0.70 a 0.80 respetable

De 0.80 a 0.90 muy buena

Cuadro 2. Puntajes de Confiabilidad

2) Prueba KMO vy esfericidad de Bartlett: se utilizd la prueba de Kolmogorov-Smirnov para evaluar la normalidad de
la variable. Dado que el Kolmogorov-Smirnov arroj6 un p = .000 y su adecuacion muestral de 0.75, la distribucion
muestral no se aparta significativamente de un modelo normal, por lo que se asume el supuesto de normalidad, como
se observa en el Cuadro 3. Prueba de normalidad

KMO y prueba de Bartlett

Medida de adecuacién muestral de Kaiser-Meyer-Olkin. 751
Prueba de esfericidad de Bartlett  Chi-cuadrado aproximado | 508.286
gl 171
Sig. 000

Cuadro 3. Prueba de normalidad

3) Analisis factorial: La Escala de Intencionalidad del Aprendizaje reunié cuatro factores: Factor 1: Me esfuerzo,
items: 16, 18, 19, 15, 13, 20 y 5; Factor 2: Me intereso, items: 4, 14, 17 y 11; Factor 3: Dedico tiempo, items:10, 12
y 1; Factor 4: Utilizo recursos, items: 3, 7 y 6; como se muestra en el Cuadro 4. Matriz de Componentes Rotados.
Cada uno de los factores present6 un alfa de 0.75, 0.64, 0.76 y 0.58, respectivamente; lo anterior se observa en el
Cuadro 5: Factorial con Alfas de Cronbach.
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Componente
1 2 3 4 ]
16Busco la mejor forma de poder aprender los temas 759 173 47 077 067
18Me esfuerzo por ser ¢l mejor de la calse 692 211 32 012 -.085
18Cuando tengo un examen estudio lo mejor que pueda B79 -147 068 365 -.064
15Me esfuerzo por entender los temas, aunque no me gusten 502 A1 324 -004 348
13Realizo mis tareas o trabajos escolares lo mejor posible 470 076 313 318 086
208i en |a clase me quedan dudas sobre alguntema y el profesor no me las responde, busco ayuda en otros lados 421 .388 223 089 330
4Me interesa aprender temas nuevos 162 745 .006 -069 166
14Quiero sabertodo sobre los temas que me interesan 155 704 087 007 =017
17Me importa mas aprender que sacar una buena calificacion -154 626 -092 324 -010
11Cuando tengo dudas sobre algln tema, me acerco al profesor para pedirle ayuda 163 624 397 -109 -134
10Cuando no tengo clase, dedico ese tiempo a estudiar 178 193 763 21 108
12Dedico mitiempo libre a repasarlos temas vistos en clase 242 - 026 752 193 -.044
1Estudio los temas con el fin de comprenderlos mejor 259 B0 511 061 233
&Me es mas facil estudiar los temas que me gustan, que los gue no me gustan A09 366 -.425 138 -.082
35igo horarios especificos para hacer mis tareas y trabajos de la escuela 116 -.032 188 766 008
TCuando estoy estudiando y encuentro una palabra que no conozco, investigo qué significa A20 0G4 003 697 445
6Durante las clases hago anotaciones o tomo apuntes en mis cuademos 346 1086 258 449 =141
9lnvestigo por mi cuenta los temas que no entendi en clase 185 188 -.041 150 805
21El estudiar me dara un mejor fututo k)l .243 -137 056 -614
Metodo de extraccion: Andlisis de componentes principales.
Método de rotacidn: Normalizacidn Varimax con Kaiser.®
a. La rotacion ha convergido en 7 iteraciones
Cuadro 4. Matriz de Componentes Rotados
Factorial
FACTOR DEFINICION ITEMS ALFA

1 Me esfuerzo 16,18,19, 15, 13, 20,5 748

2 Me intereso 4,14,17,11 .636

3 Dedico tiempo 10, 12,1 758

4 Utilizo recursos 3,7,6, 579

5 Queda fuera 9, 21 (negativo) 481

Cuadro 5. Factorial con Alfas de Cronbach

Como se puede observar en el Cuadro 5. Factorial con Alfas de Cronbach, el factor 5 qued6 con un alfa muy bajo,

por lo que quedo fuera del estudio.

Los cuatro factores resultantes fueron:

F1. Me esfuerzo, el empefio, fuerza o voluntad que se asigna para lograr algo.
F2. Me intereso, poner atencion y significado en alguna cosa, persona o situacién.

F3. Dedico tiempo, destinar tiempo para lograr un objetivo o meta.

F4. Utilizo recursos, usar los elementos disponibles para resolver una necesidad, un problema o para lograr una

meta.

Conclusiones

En este trabajo investigativo se analizaron las caracteristicas psicométricas de la Escala Intencionalidad del

Aprendizaje aplicada a 100 jovenes de 17 a 25 afios de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, UNAM.

El Modelo Psicoldgico de la Intencionalidad propone seis dimensiones para su medicion, y la presente escala mide

la dimensidn correspondiente a la “intencionalidad del aprendizaje”.

La Escala Intencionalidad del Aprendizaje (EIA) obtuvo una consistencia interna de 0.79 con 20 reactivos. Se aplico
la prueba de Kolmogorov-Smirnov para evaluar la normalidad de la variable, la cual arrojé un p = 0.000 y una
adecuacion muestral de 0.751, concluyendo que la distribucion muestral de la variable no se aparta significativamente
de un modelo normal, por lo que se asumié el supuesto de normalidad.
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El analisis factorial, a través de la matriz de componentes rotados permitié obtener cinco factores, de los cuales,
uno de ellos quedo fuera por no haber obtenido un alfa de Cronbach adecuada a los estandares estadisticos, quedando
cuatro factores que responden a: a) me esfuerzo, b) me intereso, c) dedico tiempo, y d) utilizo los recursos. Cada factor
obtuvo un alfa aceptable a los estandares: 0.75, 0.64, 0.76, y 0.58, respectivamente.

Los resultados representan las caracteristicas psicométricas de la Escala Intencionalidad del Aprendizaje, su
consistencia interna general se ubica en “respetable” con 20 reactivos y cuatro factores que dan cuenta de cuatro
condiciones para lograr un aprendizaje intencional, estos son: a) me esfuerzo, b) me intereso, ¢) dedico tiempo, y d)
utilizo los recursos disponibles. Lo anterior lleva a plantear la “intencionalidad del aprendizaje” como un constructo
del modelo psicolégico de la intencionalidad.

El Modelo Psicolégico de la Intencionalidad busca su contrastacion a través de la medicion de sus seis constructos;
la presente investigacion abona sobre la “intencionalidad del aprendizaje”, lo que significa acercarse a dicha
contrastacion a través de la medicion (Nunnally y Bernstein, 1995). Se espera trabajar sobre tal terreno en futuras
investigaciones.

Limitaciones

Todo estudio enfrenta limitaciones, por lo que en esta investigacion presentar las caracteristicas psicométricas de
la escala en una muestra pequefia resulta un primer acercamiento en la bdsqueda de consistencia y validacién; sin
embargo, no es suficiente, se requiere replicar el estudio considerando una muestra mayor respetando, en un primer
momento, las caracteristicas de la poblacién y posteriormente buscar una mayor representatividad de la escala
modificando el nivel de escolaridad.

Recomendaciones

Se recomienda seguir trabajando sobre la “intencionalidad del aprendizaje” en su nivel conceptual y metodolégico,
con el fin de enfatizar el papel del proceso cognitivo para dar significado, propositividad y sentido a la informacién
que se recibe y a los estilos de aprendizaje que facilitan dicha adquisicion en el logro de metas.
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